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Uchwalanr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Agencji Rozwoju Regionalnego "Agroreg” S.A. w Nowej Rudzie
z dnia 22.06.2017 1.

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw
Rady Nadzorczej.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami
(Dz. U. z 2016r. poz. 1202 ze zm.) oraz § 10 pkt 11 Statutu Spélki Walne

Zgromadzenie Spétki ARR ,,Agroreg” S. A w Nowe] Rudzie uchwala, co
nastepuje: - —

- - ] -t 4 4

§1

1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej, jako
iloczyn przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

il

F



- 11 -
'wem wryptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone
e Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 0,5, ==--=-=------

i Preewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% miesiecznie

ziad inpmemgrdzenie okrelone wust. 1i-mmmmmeme e e
yel gt

rale - §2

. iedwvala wehodzi w zycie z dniem podjecia,-—-==-mm=mmemrenan e

Mgt ghosy oddano z 84.453 akcji. Procentowy udzial tych akeji w kapitale
o umlikaddneanyin wynosi 99,02 %. Laczna liczba waznych gloséw wynosi 110.492, za
et nmefwaly oddano 69.020 gloséw, przeciw uchwale 0 gloséw, wstrzymalo sie

D B - R S —— - e

na o Peeswndniczgcy Zgromadzenia przedstawil projekt uchwaly w sprawie w
1Y, « sprwie Tasad ksztaltowania wynagrodzefi cztonkéw Rady Nadzorcezej Spotki,
- wplwwsmomy preez akcjonariusza - Agencje Rozwoju Przemystu S.A. w Warszawie
P o amstepugace]j tredei: ---- mmmm——— e - -—-

wUchwala
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

| Agencji Rozwoju Regionalnego "Agroreg" S.A. w Nowej Rudzie

0s1 | z dnia 22.06.2017 1.
ato ¢
T w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady
= Nadzorczej Spotki

: Dimliaige na podstawie Art. 2. ust. 2. pkt 1) i Art. 10. ustawy z dnia 9 czerwca

, gl r. o zasadach ksztaltowania  wynagrodzedn  0séb kierujqcych

! migktdrymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) uchwala sie, co nastepuje: --
N §1

} 1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie czlionkéw Rady Nadzorezej, jako
6r. | - ifacaym przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
mi { preedsiebiorstw  bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
lne : reku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
co | Statystycznego oraz mnoznika 0,5.---- -

2. Dla przewodniczqcego Rady Nadzorezej podwyzsza sie 0 10% miesieczne
twynagrodzenie okre$lone w ust, 1,----- - e

, 3  Dla przewodniczqeych funkcjonujqeych w Radzie Nadzorczej komitetéw
ko podwyzsza sie 0 10% wynagrodzenie okreslone w ust. 1.--------n=mncenmmu-
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4.  Dodatkowe wynagrodzenia okrelone w ust. 2. 1 3. nie sumujq sie.--------

§2

Uchwala tochodzi w Zycie 2 dniem podieria?, - --—-—=-——scmussmmuammmems s s s

W.glosowaniu jawnym, wazne glosy oddano z 84.453 akeji. Procentowy udzial
tych akcji w kapitale zakladowym wynosi 99,02 %. Laczna liczba waznych
glosow wynosi 110.492, za uchwala oddano 41.472 glosy, przeciw ueliwale -
69.020 glosbw, wstrzymalo sig¢ 0 gloséw. -- - Ao dms e
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Przewodniczacy zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala nie zostala podjgta; -~

W glosowaniu jawnym nad wnioskiem akcjonariusza — Gminy Miejskiej Nowa

Ruda, aby w projekcie uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztaftowania
wynagrodzen i $wiadczen Czlonkéw Zarzadu (zgloszonym przez Gmine Miejska
Nowa Ruda) uzupelni¢ pkt 2 paragrafu 2 przez okreslenie, ze miesigczne
wynagrodzenie stale zawiera si¢ w przedziale od 2 do 4 - krotnoéci
przecigtnego miesigczhego wynagrodzenia, wazne glosy oddano z 84.453 akeji.
Procentowy udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi 99,02 %. Eaczna
liczba waznych gloséw wynosi 110.492, za uchwala oddano 64.284 glosy,
przeciw uchwale 0 gloséw, wstrzymalo sie 46.208 glosOw, --------ememcmammcmene

Przewodniczacy zgromadzenia stwierdzil, ze wniosek zostal przyjety. ~~~~~~~~~~~~

Uchwala nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia :
Agencji Rozwoju Regionalnego "Agroreg" S.A. w Nowej Rudzie .
z dnia 22.06.2017r.
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen i §wiadczen
Czlonkéw Zarzadu Spélki Agencja Rozwoju Regionalnego Agroreg
S.A. z siedzibg w Nowej Rudzie

Dzialajac na podstawie Ustawy z dnia ¢ czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202 z pdZn. zm.) dalej w treéci uchwaly nazywana Ustawa oraz
810 pkt.21 Statutu Spolki , uchwala sie co nastepuje:---------—-----iememememeeeeeeo

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o éwiadczenie uslug
zarzadzania na czas pelnienia funkeji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dzialalno$ci gospodarcze;. e o e
2. Treé¢ Umowy z upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
okre§la i podpisuje Rada Nadzorcza Spélki na warunkach ' okreélonych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef os6b
kierujacych niektérymi spétkami (ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaly. e e -
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§2

i 'Wymagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada sie z czeéci stalej,
‘mimzsniigoe] wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale)
irge czescl zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok
shmakony Spotki (Wynagrodzenie Zmienne), -----r-==-s=secmmemmmmmcsemnmncamcacen
- i Miesigczne wynagrodzenie stale dla czlonka Zarzadu Spolki zawiera sie w
peedziale od 2 do 4 - krotnodei przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
- @lktwrze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w ezwartym kwartale roku
. popreedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystyeznego. ---

4 . Upowaznia sie Rade Nadzorcza Sp6lki do okreélenia kwotowo miesiecznego
‘Wimagrodzenia Stalego dla cztonka Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
i e zawarcia umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania. =-=--=-~-==asmemmecenmnnnn-

inia é*?l‘ §3

jska {f" 1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych
wne 5 eebiw zarzadezych i nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia stalego w
oscl ;- - jwpreediim rokKu  obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie
kej © . wysokodel praystugujacego wynagrodzenia zmiennego. =-==-ss=msemmmmmemocesanans
:Zna 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego dla czlonka Zarzadu ustala Rada
0sy, Inadzorcza SpOIKi, ~m-smmmmeememeem el memm e —mmmemme e
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- 3. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze i ich wagi: ~----- - o e

1) realizacja planu rzeczowo-finansowego na dany rok obrotowy — waga 40%; -
-, @} osiggniecie okreSlonych przez Rade Nadzorczg wskasnikéw ekonomiczno-
. fimamsowych na dany rok obrotowy — waga — 30%; —-----=-==---- s
- "w@h reatizacja w roku obrotowym okres§lonych w Statucie celu dzialania Spéiki-

WHAZA FOT; === mmm m s e - -
4.Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia celéw zarzadezych oraz wag dla
: welow zarzadezych, obiektywnych i mierzalnych kryteridow (wskaZnikéw) ich

b realizacji i rozliczania, - e mmmmm e

! 5. Szezegblowe cele zarzadcze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczania
: Rada Nadzorcza okreSli na dany rok obrotowy kazdorazowo uchwala, nie
b pééniej niz do konica pierwszego kwartalu roku obrotowego, na ktéry maja
i ohowiazywaé, z wyjatkiem 2017 roku, w ktérym uchwala moze byé podjeta do
i kofica II kwartalu, =-e-meemmcmcmumasumsmmen e e e i e e

-, . Spelnienie warunkéw przyznania poszczegélnym czlonkom Zarzadu
: Wiymagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w
i gparciu o zweryfikowane dokumenty wladciwe do oceny realizacji
wyznaczonych celéw, z zastrzezeniem ust. 8. Na tej podstawie Rada Nadzorcza
okre$la kwote wynagrodzenia zmiennego dla poszezegblnych czlonkéw
Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez czlonka Zarzadu
trlko przez cze$§¢ danego roku obrotowego, wysoko$é wynagrodzenia
zmiennego przyshigujacego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkeji czlonka Zarzadu w takim roku obrotowym, ==e=sseesssmmee-
7.Wynagrodzenie zmienne przystuguje czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu, z dzialalnoéci Spélki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzk6w przez Walne Zgromadzenie. =--=====-=---rermmemececemee
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8. WygaSniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod |
wzgledem wykonania Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do | .
Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreélonych w ust 6 i 7. ====-=weemmm- E,

ﬁ
i

§4 ;
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze ;. .
pelnienia funkeji w organach innej spéiki handlowej, nabyciu w niej akeji lub @
udzialéw oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkeji w organdch |
jakiejkolwiek innej spélki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalno$ci Czlonka Zarzadu, ----------nnnnn--- (/ il g

§ 5 N
W Umowie okre$la si¢ zakres i zasady udostepniania czlonkow? Zargadu 7/
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spé¥ki, niez yednych »
do wykonywania funkeji, tj.; ------==-n-mmem-- —memne mmmmene

* 1 k4
1) biura wraz z wyposazeniem -
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2) Srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie §
si¢ na odleglo§é (w tym internet, telefon stacjonarny i telefon komérkowy,
przeno$ny komputer, a takze inne niezbedne urzgdzenia elektroniczne); ----
3) samochodu shuzbowego do celéw stuzbowych i prywatnych na zasadach P
okreglonych w odrebnej umowie, zawartej z Czlonkiem Zarzadu przez Rade |

Nadzorczg; et :

4) innych éwiadczefi uzgodnionych przez Strony a niezbednych do realizacji |
umowy o zarzadzanie i przyjetych celéw zarzadezych, —-----=m-c-mmvmmmemmeen Pl

§6 W, BGS
Obowigzkiem Spélki wobec Czlonka Zarzadu jest w 8zczegblnosdei; -—=mmmmm-mtu. f
‘1. Ponoszenie kosztéw wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
oraz szkolefA BHP; ------------ - - meme e ————————————
2. Ponoszenie kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba
Spolki, takich jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania; —--------=--=--- L
3- Finansowanie przez Spélke kosztéw doksztalcania Czlonka Zarzadu na
zasadach stosowanych w Spélce do wysokoéci limitéw okreélonych przez Rade
Nadzorcezg; -=------- el
4. Zwrotu wydatkéw poniesionych przez Czlonka Zarzadu a niezbednych do
nalezytego  §wiadczenia uslug  zarzadzania, po ich nalezytym
udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia, w tym wskazaniu zwiazku i
niezb¢dnosci do nalezytego $wiadczenia ustug po ich zaakceptowaniu przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub jego Zastepee; --=------=-mmmmmmmmmmnmmmmen
5. Zapewnienie korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych oséb
wspblpracujacych) w celu-obslugi Spolki. =eemevmnme—memmemem s s ame e

§7 :
1. W przypadku wygaéniecia mandatu w szczegbélnosci na skutek émierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
pelnienia Funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznodei dokonywania
dodatkowych czynnoéci. - i ——-- -
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-, % przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
wanwigrania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesigce. -----=r===-=----=-
Wudda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
ilmimstowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong
AERRERTL UMOWY, -=m-mnmmmmmmemmomcmmemsmm s o oo s s s
Hwils ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn: niz
ihmedleise w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigeznym terminem
weoponiiedzenia. W przypadku gdy termin wypowiedzenia umowy bedzie
migtarmveal po uplywie okresu obowiazywania umowy wowezas umowa ulega
wiivipEaniu z koficem okresu na jaki zostala zawarta. e e
. Wmewa moze przewidywat rozne terminy wypowiedzénia w zalezno$ci od

B

- o

" { sases pelnienia funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze
fadu s wvpowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.
wych 4.0 i, W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych

mwsyieeyn niZ naruszenie podstawowych obowiagzkéw, Czlonkowi Zarzagdu moze
- It gweyenana odprawa, w wysokoéci nie wyzszej niz 3 (trzy) -krotnoéé czesci

e —

o s

sl wymagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
wy b P mEimATie] 12 (dwunagtu) miesiecy przed rogwiqzaniem te_aj UIDOWTY, ssssscesn
e B m fudprawa o ktérej mowa w ust 6 nie przystuguje w nastepujacych
lach ! pmmypadiach: -------memme s e e e i

javl
o
e 2
T

rade Ve &} wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
——— B pebrionej w skladzie zarzadu; ------- mmmmmmmeme—memsmeasmennene
i 0 . 2} wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na
B frolejna kadencje; ----------- et e

%% rezygnacji z pelienia funkcji; =-------==="==mv-- e R
‘ 4 rozwiazania Umowy wskutek objecia funkeji czionka zarzadu w innej
----- P spdlce z grupy kapitalowej Spolki. ----=mmrmmvmanmnnen e R

dch #

. §8

ziba . W umowie nalezy okredli¢ zasady odpowiedzialnoéci Czlonkéw Zarzadu za

— sriody wyrzadzone Spoélce i osobom trzecim. e - e --
_ s Umowa moze wylaczyé odpowiedzialnoéé za szkody wyrzadzone osobom

ad ¥ trzecim w zwiazku z wykonywaniem funkeji z zachowaniem prawa do regresu

e § din kwoty powstalej szkody, -------===-srmmmmmmmmeaan e i i

vdo | 7. Umowa powinna okreéla¢ zasady ubezpieczenia Czlonka Zarzadu z tytutu

tym peinienia funkcji od odpowiedzialno$ci cywilngj. ------=---=--- mmmmm

kui !

BZEZ

wio. B §9

séb - 1. Wykonanie Uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej Spotki. ----

w— 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. =---===mrws=--=mnsmmmrococmemmmmoeanos

L Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym. ------- e wmem

rel, Wazne glosy oddano z 84.453 akcji. Procentowy udzial tych akeji w kapitale

iem zakladowym wynosi 99,02 %. Laczna liczba waznych gloséw wynosi 110.492, za

mia uchwaly oddano 64.284 glosy, przeciw uchwale 4.736 gloséw, wstrzymalo sie

el 41.472 glOSOW. ==-=msmmeeme e e o e e e
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W glosowaniu jawnym nad wnioskiem akcjonariusza — Agencji Rozwoj
Przemyshu S.A. w Warszawie, aby w projekcie uchwaly w sprawie zasa
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spélki (zgloszonym przez AR
S.A. w Warszawie) w § 3 ust. 7 w pkt. 1 wykreglié zwrot: ,jeseli Spétka bedzi s
wykonywala w danym roku obrotowym prawa z akeji i udzialéw w takich'
spbtkach”, w § 3 ust. 7 pkt 2 wykresli¢ zwrot: ,jezeli takie obowiqzki zostan
okreslone w statucie Spétki lub w uchwale Walnego Zgromadzenia”, o747 ol
dodanie na koficu § 3 ust, 10: 7 ust. 9”7, wazne glosy oddano z 8445’3’;;31;93‘1.}%@3 Y
Procentowy udziat tych akeji w kapitale zakladowym wynosi 99,02 9% Laczna,|
liczba waznych gloséw wynosi 110.492, za uchwalg oddano 41.%15‘??1378“1'@% i
przeciw uchwale 64.284 gloséw, wstrzymalo sie 4.736 gloséw, ---~----- - i
Przewodniczacy zgromadzenia stwierdzil, ze winiosek nie zostat przyjety

s

Przewodniczacy zgromadzenia przedstawil projekt uchwaly, zgloszony przez Agencie

j

4,

-

i
i
i

B
i

Rozwoju—Przemysta —S:A—w  Warszawie W sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spéiki o treéci: ---

wUchwala

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Agencji Rozwoju Regionalnego "Agroreg"S.A. w Nowej Rudzie
z dnia 22.06.2017r.

L

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzeri cztonkéw Zarzqdu |
Spotki ‘

2
v,
s,

Dzialajqe na podstawie Art. 2. ust, 2 Pkt 1), Art. 4., Art. 5., Art. 6., Art.. 2.
i Art. 8. ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzert oséb kierujqcych niektérymi spétkami (Dz. .U. z 2016 r.
poz. 1202) uchwala sig, co nastgpuje: —=-====mmmmmmemmmmmeeeooem

§1 i

1. Z czlonkiem Zarzqdu Spélki zawierana Jest umowa o $wiadczenie
ustug zarzgdzania na czas pelnienia funkgji (,,Umowa”), z i
obowiqzkiem $wiadezenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala
on w zakresie prowadzonej dzialalnosei gospodarczej. ’
2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
W ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzent o0séb kierujgcych niektérymi spétkami (,,Ustawa")
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. ----

§2

1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzqdu Spélki skiada sie z czeei ,_:
statej,  stanowiqcej wynagrodzenie miesieczne ‘podstawowe
(,Wynagrodzenie Stale") oraz czeSci  zmiennej, stanowiqcej

wynagrodzenie  uzupelniajgce za  rok obrotowy  Spétki
(., Wynagrodzenie Zmienne"). . R

2.  Wynagrodzenie Stale poszezegblnych czionkéw Zarzqdu Spéiki
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mmuiera sie w przedziale kwotowym mieszczgeym  sie od
dwukrotnoéci  do  caterokrotnodci  przecigtnego  miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z
sysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.-----------========ss=s=s==ca=-
Upowaznia sie Rade Nadzorczq Spétki do okreslenia kwotowo
Wimagrodzenia Stalego dla poszezegblnych czionkéw Zarzqdu
Zgodnie z postanoOwienien USt, 2.----===mwnmmm=mm—mmuemn——emaarem s

§3

{. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji
ustalonych Celéw Zarzqdezych i nie moze przekroczyé 50%
Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane  jest obliczenie wysokosci przystugujqgcego
Wynagrodzenia Zmiennego. - B
? Wiysoko$é Wuynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z czlonkéw

Farzqadu ustala Rada Nadzorcza Spotki. --==--======-n==mmmemmem—eummm-
1. Ustala sie nastepujgce ogéine Cele Zarzqdcze: -------=---====nm=mmmze===c"-
i realizacja planu rzeczowo-finansowego na dany rok obrotowy, --------
i osiggniecie okre§lonych przez Rade Nadzorczq wskaZnikow
elonomiczno-finansowych na dany rok obrotowy, - - -
3 realizacia w roku obrotowym okreslonego w Statucie celu dzialania

Sphtki. ---=-mmmemnen o e e
 Upowaznia sie Rade Nadzorczq Spétki do ustalenia szczegélowych
«  Celow Zarzqdcezych. —-=--==s===mmmemmmmo—mee e e
5. Upowaznia sie Rade Nadzorczq do okreslenia Wag dla Celow
Zarzqdczych  oraz  obiektywnych i1  mierzalnych kryteriow

,t' 4 ; {wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI). --====--- --
g 6. Szczegblowe Cele Zarzqdcze, ich Wagi oraz kryteria ich realizagji
5r i rozliczania Rada Nadzorcza okreé§li na dany rok obrotowy
R kazdorazowo uchwalq, nie pézniej niz do korica pierwszego kwartatu
I roku obrotowego, na ktéry majq obowigzywaé, z wyjqtkiem 2017
mic roku, w ktérym uchwala moze byé podjeta do korica II kwartatu. ------
z ! 7. Jako odrebne cele zarzqdcze, warunkujgce mozliwoéé otrzymania
ata Wynagrodzenia Zmiennego, okresla sie: ---- - -
e 1} uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow
ych organéw zarzqdzajgeych i nadzorczych podmiotéw zaleinych
nia odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie — jezeli Spéika
a”) bedzie wykonywala w danym roku obrotowym prawa z akgji 1
— udziatéw w takich spétkach, e
: 2) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art.
23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania
séei g mieniem paristwowym ~ jezeli takie obowiqzki zostanq okreslone w
we Statucie Spéiki lub w uchwale Walnego Zgromadzenia. --------=-----
wcej | 8. Spelnienie warunkéw przyznania poszczegdlnym czlonkom Zarzqdu
Stki Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada

= Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez bieghych sprawozdania
ki



- 18 -

Jfinansowe oraz inne dokumenty wlaéciwe do oceny realizacji
wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust. 9. Na tej podstawie Rada
Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla
poszczegblnych czionkéw Zarzqdu, przy czym w przypadku
sprawowania mandatu przez czlonka Zarzqdu tylko przez czesé
danego roku obrotowego, wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego
przystugujqcego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji cztonka Zarzqgdu w takim roku obrotowym. ----

9. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czionkowi Zarzqdu, po...;
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzqdu z dzialalno$ci SpoikL Hraz.
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy ] udzzelému
ternu czlonkowi absolutorium z wykonania przez mego obm{nqz}’mws.z '
przez Walne Zgromadzenie. ---- ;

10. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uplywte“‘ 3 roku.‘
obrotowego  ocenianego  pod wz ja_Celd

Zarzqdczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenid
Zmiennego, ktérego wysokosc w takzej sytuacji jest ustalana zgodnie
Z ust. 8 --------- - e

54

1. Umowa zawiera obowiqzek informowania przez czionka Zarzgdu °
0 zamiarze petnienia funkgii w organach innej spétki handlowej,
nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji |
w-organach jakiejkolwiek innej spéiki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dziatalno$ci cz%ana
Zarzqdu, —=———-——--- e e e e e

2. Czlonek Zarzqdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu' iy
pelnienia funkceji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki §
w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14. ustawy z
dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurengji i konsumentéw. ---------

3. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczq do okre§lenia zakazéw i ograniczen,
oktéorych mowa w wust. 1. 1 2. powyze/, obowigzkéw }
sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie. - e e e e ot

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania )
czionkowi Zarzqdu urzgdzen technicznych oraz zasobéw
stanowiqeych mienie Spéitki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczqgce poszczegbinych kosztéw albo sposéb ich
okreslenia. ~------ -~ - i

2. Umowa moze okresli¢é takze zasady korzystania przez czlonka |
Zarzqdu z mienia spotki do celébw prywatnych. ~----- e

3. Umowa moze okredlié zasady udzielania czlonkom Zarzqdu .
nieodplatnych przerw w $wiadczeniu ustug do 30 dni w roku
obrotowym., —---em=mummeum- o e e
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§6

W przypadku wygasdniecia mandatu, w szczegélnosci na skutek
mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje sie z

dla aadatnim  dniem pelnienia funkcgii bez okresu wypowiedzenia 1
_ik“ lmiecznoéci dokonywania dodatkowych czynnoset. -----=--=-==---------
es¢ s Wpad}cu rozwzqzama Umowy za porozumzemem Stron ustalony
Zﬁ‘z Sewmein rozwiqgzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

WMadda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
- mmkgchmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugq
ditmoree postanowien Umowy. ——---==-=======mmmmm e oo
HEaizda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy zmnych przyczyn
“ it okreslona w ust. 3., z maksymalnie 3 (trzy) - miesiecznym
Merminermm  wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy w
- wlresie wypowiedzenia wystqpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1.,
- whthuigee  rozwiqzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia
- umbeii, to Umowa ulega rozwiqgzaniu zgodnie z treéciq ust. 1, ==--=====--

40 mmorea moze  przewidywaé rézne terminy wypowiledzenmia W
aeinodel od czasu pelnienia funkcji cztonka Zarzqdu, z zastrzezeniem
mst, 2., a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncern miesiqgca
Ilemdarzowego. ==-==n-nwm=nnn e e -
. W razie rozwiqzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy, z
fmwmpeh  przyczyn niz  naruszenie podstawowych obowiqzkéw,
welgmekoww! Zarzgdu moze byé przyznana odprawa w wysokosci nie
myisze; niz 3 (trzy) - krotno$é czeéci stalej wynagrodzenia, pod
wrarunkiem pelnienia przez niego funkgji przez okres co ngjmniej 12
U fdwemastu) miesiecy przed rozwigzaniem tef Umowy. -----=-======r-anm=v
----- o B Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6., nie przystuguje czltonkowi Zarzqdu
B BB PAZYPAAKU; emmmemsemscammmimm e - ---
#Jwypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany
fumiecit petnionej w skladzie Zarzqdu, -----------------------------------
zhoypowiedzenia, rozwiqzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
ma kolejng kadencgie Zarzqdu, -----======mmmmmmm e mmmee e e
Shrecwigranta Umowy wskutek objgcza Sfunkgji czlonka zarzqdu w innej
spadee 2 grupy kapitalowej Spétki; ------- --
A imegyanaci ¢ pelnienia funkgi. -------=-=~=====mmmmo- —

§7
o L. Regdy Nadooreza moze zawrzeé z czlonkiem Zarzqdu umowe o zakazie
ma L fumemlssmenicii obowigzujgeym  po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym
bé’;’j’ mwde byt ong smwarta jedynie  w przypadku pelnienia funkcji przez
keji, | cefombn Earmpdu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. -~-----------
ich § 2. Zowarcie wmowy o zakazie konkurencii po rozwigzaniu lub

“““““ - wypowiedesiyiu  wmowy o Swiadczenie ustug zarzqdzania jest
mka | niedopuszczalng, ------w-=en SS— S AT — -
sl 3. Okres zakaru konkurencii nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) miesiecy po
qdu ustaniu peinienia fumkefi przez czionka Zarzqdu, -------------- -

oku 4. W razie niewyhkonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka
s Zarzqdu umaowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do




=90 -

odszkodowama przysfugu)qcego za caly okres zakazu konkurenCﬂ, ------ e

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiqzywaé przed uplywem terminu, na,
)akz zostala zawarta umowa o zakazie konkurencyi, w razie podjecia’
si¢ pelnienia przez czionka Zarzqdu funkcji w innej spolce w'

~ rozumieniu art. 1. ust. 3. pkt 7) Ustawy. --- - e EE TR 1

§ 8 ’,f:,;,:‘i',“_) ;-_
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.” - e vl 2
RS
W glosowaniu jawnym, wazne glosy oddano z 84.453 akcji. Procentowy u&‘q e
tych akcji w kapltale zakladowym wynosi 99,02 %. Laczna liczba \waznych}”gw
glosdbw wynosi 110.492, za uchwalg oddano 4.736 gloséw, przeciw uéhwaie. ¥
04.284 glosy, wstrzymalo sie 41.472 glosOw, —=-w-emmmmmm s e ezt K

Przewodniczacy zgromadzenia stwierdzil, ze uchwalg nie zostala podjeta. -==--- ¢

'
Przewodniczacy zgromadzenia przedstawil projekt uchwaly o nastepujacej %‘f
tresei: T vl R RS AT e 3 PO 3
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i
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Ministra Sprawiedliwoéci
a 2004T. W sprawie

; mxwkmymalnych stawek taksy notarialnej,
1.100,00,-7
253,00,-2
Razem:.... 1.353,00,-zt

iat trzy zlote), ------ O —
jeto, a przewodniczqey zgromadzenia i
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