STATUT

Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie

Nowa Ruda,2015



I. Postanowienia ogélne.

§1
Celem Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie
Miejskim w Nowej Rudzie-zwanej dalej MPKZP jest propagowanie oszczednosci i
gospodarnosci oraz udzielanie czlonkom pomocy materialnej w formach ustalonych w
Statucie.

§$2
M.P.K.Z.-P realizuje swoje cele poprzez udzielanie pozyczek dtugo- i krétkoterminowych oraz
zapomo6g w miare posiadanych srodkow.

§$3
Cztonkowie M.P.K.Z.-P. wplacaja wpisowe i miesieczny wkiad cztonkowski w kwocie ustalonej
przez walne zebranie. Wpisowe ustala sie w wysokos$ci 1% wynagrodzenia brutto, natomiast
miesieczny wklad czlonkowski w wysokos$ci nie niZzszej niz -3% otrzymywanego
wynagrodzenia, renty lub emerytury brutto. Wysokos¢ miesiecznego wkladu moze zostaé
zwiekszona na wniosek cztonka.

S4
1. Srodki pieniezne MUP.XKZ-P. znajdujgce sie na rachunku bankowym podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.
2. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi MP.K.Z.-P. nie sg oprocentowane.

I1. Czlonkowie M.P.K.Z.-P.

§5

Cztonkiem M.P.K.Z.-P. moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace
oraz emeryt i rencista Urzedu Miejskiego w Nowej Rudzie, Urzedu Gminy w Nowej
Rudzie,Gminnego Centrum Kultury Gminy Nowa Ruda w Ludwikowicach, Urzedu Miasta i
Gminy w Radkowie, Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Radkowie, Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Radkéw im.Karola Estreichera w Radkowie, Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radkowie, Gminnego Przedszkola Publicznego w Radkowie, Powiatowego
Urzedu Pracy w Klodzku Filia w Nowej Rudzie, Centrum Turystyczno-Sportowego w Nowej
Rudzie - atakze pracownicy miejskich jednostek organizacyjnych podlegltych Urzedowi
Miejskiemu, jesli nie funkcjonuje tam P.K.Z.-P.

)
1. Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do M. P.K.Z.-P.,
ktérej wzor stanowi zalgcznik Nr 1
2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad M.P.K.Z.-P. nie pdZniej niz w ciggu 1miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

§7
1. Cztonek M.P.K.Z.-P. jest obowigzany:
1) wptaci¢ wpisowe,
2) wplaca¢ miesieczny wklad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wkiladu z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
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3) $cisle przestrzegac przepis6w Statutu oraz postanowien organéw M.P.K.Z.-P.
2. Postanowienie ust.1 pkt.1) nie dotyczy czlonkéw M.P.K.Z.-P., ktérzy przenosza swoje
wklady z poprzedniego miejsca pracy.

§8
Cztonek M.P.K.Z.-P. ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w M.P.K.Z.-P. wedlug zasad okreslonych w Statucie,
2) korzystaé z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez M.P.K.Z.-P.,
3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielanie zapomogi bezzwrotnej na zasadach
stosowanych w M.P.K.Z.-P.,
4) bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Delegatéw.
5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzgdu M.P.K.Z.-P. i Komisji Rewizyjnej.

§$9
Uprawnienia okreslone w § 8 pkt.1, 4 i 5 czlonek M.P.K.Z.-P. nabywa z chwila przyjecia w
poczet czlonkéw. Pozostale uprawnienia okreslone w § 8 czlonek P.K.Z.-P. nabywa po
wplaceniu wpisowego i trzech kolejnych wktadéw miesiecznych.

$10
Skreslenie z listy cztonkéw M.P.K.Z.-P. nastepuje:
1) na pisemne zgdanie cztonka M.P.K.Z.-P.,
2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,
3) w razie $mierci cztonka M.P.K.Z.-P.
4) na skutek decyzji Zarzagdu M.P.K.Z.-P. powzietej w wyniku niedopelnienia przez cztonka
obowigzkéw okreslonych w § 7.

$11
Cztonkowie M.P.K.Z.-P. skresleni z listy czlonkéw na wlasne zadanie moga naby¢ prawa
cztonkowskie:
1) po uptywie 3 miesiecy od dnia ponownego przyjecia - po wptaceniu 50 % wycofanego
uprzednio wkladu cztonkowskiego,

2) po uplywie 6 miesiecy od dnia ponownego przyjecia - na zasadach ogélnych.

§$12
Osobom skre$lonym =z listy czlonkéw MUP.K.Z.-P. przystuguje zwrot ich wkladéw
cztonkowskich w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia skreslenia z listy cztonkdéw.

§13
Osoby skreslone z listy cztonkéw M.P.K.Z.-P. powinny odebra¢ swoje wklady najpézniej w
ciggu 12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly czlonek M.P.K.Z.-P. nie odbierze swoich
wkladéw w tym terminie, Zarzad P.K.Z.-P. po zatwierdzeniu bilansu za rok w ktérym
nastgpilo skreslenie czlonka zlisty M.P.K.Z.-P., nie podjete wklady przenosi na fundusz
rezerwowy okreslony w § 33.

$14
Cztonkowie M.P.K.Z.-P., ktérych stan wkladéw osiggnal co najmniej 100 % miesiecznego
wynagrodzenia brutto moga wnioskowaé o przelanie na konto zadtuzenia lub wycofanie 50 %
ich stanu - w przypadku gdy nie posiadajg zadtuzenia w kasie.



§$15

1. Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami M.P.K.Z.-P. moga by¢ zwolnieni od dokonywania
wptlat miesiecznych wkladéw cztonkowskich z zachowaniem prawa korzystania z pozyczek
do wysokosci zgromadzonego wkiadu.

2. W stosunku do czlonkéw M.P.K.Z.-P. przebywajacych na wurlopach bezplatnych,
macierzynskich iwychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wplacania miesiecznych
wkladéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga
otrzymac pozyczke do wysokosci zgromadzonego wkladu cztonkowskiego.

II1. Organy M.P.K.Z.-P.

S16
1. Organami M.P.K.Z.-P. sg:
1) Walne Zebranie Delegatéw.
2) Zarzad M.P.K.Z.-P.,
3) Komisja Rewizyjna.
2.Liczbe Delegatéw ustala sie na Walnym Zebraniu czlonkéw MPKZP, reprezentanci
zakladéw pracy wymienieni w § 5.

§$17
1. Uchwaly organéw M.P.K.Z.-P. zapadajg zwykla wiekszo$cig glosé6w zebranych cztonkéw
lub delegatéw.
2. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
3. Wybory do M.P.K.Z-P. odbywaja sie w sposéb jawny. Walne Zebranie Czlonkéw
(Delegatéw) moze uchwali¢ tajno$é wyboréw.

§$18
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek organu
M.P.K.Z.-P. moze by¢ odwolany z powodu niewlasciwego pelnienia obowigzkéw. W razie
odwotania czlonka organu M.P.K.Z.-P., zrzeczenia sie pelnienia funkcji lub w razie ustania
stosunku pracy, przeprowadza sie wybory uzupelniajace.
2. Zmian w skladzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw
(Delegatéw).
3. Czltonkowie organ6w M.P.K.Z.-P. swoje czynnos$ci wykonuja spotecznie.

A. Walne Zebranie Czlonkow (Delegatow)

§$19
1. Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Delegatéw - ,sprawozdawcze” zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
3. Walne Zebranie Delegatéw Cztonkéw - ,sprawozdawczo-wyborcze” zwoluje Zarzad co
najmniej raz na cztery lata.

§$20
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje:
1) Zarzad M.P.K.Z.-P. w razie potrzeby lub na Zadanie:



- Komisji Rewizyjnej,
- 1/3 liczby cztonkéw M.P.K.Z.-P.,
2) Komisja Rewizyjna w razie zawieszenia Zarzadu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgloszenia zgdania i nie wcze$niej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia cztonkéw M.P.K.Z.-
P. o zebraniu.

§$21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu M.P.K.Z.-P. oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3) ustalanie wysoko$ci wpisowego i miesiecznych wkladéw czlonkowskich oraz zasad
udzielania zapomag,
4) zatwierdzania sprawozdan i bilanséw rocznych,
5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan i wnioskéw
Komisji Rewizyjnej,
6) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,
7) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych likwidacji M.P.K.Z.-P.

B. Zarzad

§$22
1. Zarzad M.P.K.Z.-P. sklada sie co najmniej z 5 cztonkéw, decyzje podejmowane w obecnosci
co najmniej 3 cztonkow.
2. Zarzad M.P.K.Z.-P. na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego,
sekretarza.

§23
1. Posiedzenia Zarzadu M.P.K.Z.-P. odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu.
2.7 kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokoét.

§$24
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw M.P.K.Z.-P. i skreslanie ich z listy,

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw M.P.K.Z.-P.,- wzdér stanowi zatacznik Nr 2

3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,

4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich splaty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek,

6) przyznawanie bezzwrotnych zapomag,

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ksiegowanie tych operacji,

8) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,

9) zwolywanie Walnego Zebrania Delegatéw,

10)skladanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdan z dziatalnosci bieZacej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,



11)rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

12)reprezentowanie intereséw M.P.K.Z.-P. wobec kierownika zaktadu pracy,

13)ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustalert Komisji Rewizyjnej,

14)wspéldziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej M. P.K.Z.-P.,

15)prowadzenie innych spraw M.P.K.Z.-P.,

2. Zarzad M.P.K.Z.-P. reprezentuje interesy M.P.K.Z.-P. na zewnatrz zaktadéw pracy.
§25

W sprawach dotyczacych cztonkostwa M.P.K.Z.-P., pozyczek i zapomég bezzwrotnych ze
$srodkow M.P.K.Z.-P. decyzje Zarzadu sa ostateczne.

C. Komisja Rewizyjna

§$26
1. Komisja Rewizyjna M.P.K.Z.-P. sktada sie co najmniej z 3 czlonkéw.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego
i sekretarza.

§27
Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzagdu M.P.K.Z.-P. z glosem doradczym.

§28
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa zarzagdu M.P.K.Z.-P.
2. Do podstawowych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) ochrona mienia M.P.K.Z.-P.,
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci M.P.K.Z.-P.
przez zaklad pracy.
3. Komisja Rewizyjna sklada na Walnym Zebraniu Delegatéw M.P.K.Z.-P. sprawozdanie
ze swojej dzialalno$ci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu M.P.K.Z.-P.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnos$ci M.P.K.Z.-P. co najmniej raz na
kwartal, sporzadzajgc protokot.

§$29
W razie stwierdzenia, ze Zarzad M.P.K.Z.-P. w swojej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa, lub gdy dzialalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym,
Komisja Rewizyjna zawiesza Zarzad M.P.K.Z.-P. w dzialalno$ci i zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zebranie Delegatéw w terminie 14 dni od dnia zawieszenia Zarzadu.

IV. Fundusze M.P.K.Z.-P.

§$30



Na $rodki finansowe M. P.K.Z.-P. sktadajg sie nastepujace fundusze wiasne:
1) fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy,

2) fundusz rezerwowy (wpisowe, odsetki),

3) fundusz zapomogowy .

§31
1. Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladéw czlonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek gotéwkowych.
2. Wkilady cztonkowskie, wnoszone w wysoko$ci i terminach ustalonych w statucie M.P.K.Z.-
P., zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka M.P.K.Z.-P.
3. Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego.
4. Emeryci i renci$ci wptacajg swoje wklady przekazujga na rachunek bankowy M.P.K.Z.-P.

§32

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkéw
wstepujacych do M.P.K.Z.-P., z nie podjetych zwrotéw wkladéw cztonkowskich, odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad za nie sptacone pozyczki.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadtuzen
cztonkéw, nagréd za wykonywanie zadan kasy oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O
wysokosci odpisu na fundusz zapomogowy decyduje Walne Zebranie.

$33
1. Fundusz zapomogowy powstaje z:
1) odpisu funduszu rezerwowego MKZP, w wysokosci 30%,
2) dobrowolnych wptat cztonkéw, subwencji, darowizn i innych wpltywéw.

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomdg cztonkom M.P.K.Z.-P. w
razie szczegélnych wydarzen losowych.

§$34
1. Srodki pieniezne M/.P.K.Z.-P. przechowuje sie na rachunku bankowym.
2. Rachunki bankowe M.P.K.Z.-P. sa otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
3. Wzory podpiséw o0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami zatwierdza Zarzad.

V. Udzielanie swiadczen i likwidacja zadluzen P.K.Z.-P.

§35
1.M.P.K.Z.-P. udziela pozyczek krétko-, dlugoterminowych, lub uzupelniajacych na postawie
ztozonego wniosku przez cztonka kasy, ktdrego wzor stanowi zalgcznik Nr 3 do Statutu.
2. Pozyczek dlugoterminowych udziela sie do kwoty -8 .000 z1, na okres nie dluzszy niz 24
m-ce.

§$ 36
1. Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.



2. Cztonkom M.P.K.Z.-P. bedacym pracownikami, raty pozyczki potraca sie z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego. Pracownik zatrudniony na czas okreslony
zobowigzany jest do splaty pozyczki do korica trwania umowy, przy czym poreczyciele musza
by¢ pracownikami zatrudnionymi na state.

3. Czlonkowie M.P.K.Z.-P. moga wplacaé¢ raty pozyczki na rachunek bankowy M.P.K.Z.-P.
najpo6zniej do 5 dnia kazdego miesigca lub w innym terminie na uzasadniony wniosek.

4. Emeryci i renci$ci obowigzani sa wplaca¢ raty pozyczki przekazywac¢ nalezne raty na
rachunek bankowy M.P.K.Z.-P.

§ 37
1. Wysokos$¢ pozyczek dlugoterminowych nie moZe przekroczy¢ sumy trzykrotnego
wynagrodzenia, emerytury, renty brutto oraz wkladéw czlonkowskich, ale nie moze
przekroczy¢ ustalonej gérnej wysokosci.
2. Decyzje o zmianie gérnej wysokosci udzielonych przez M.P.K.Z.-P. pozyczek oraz warunki
i okresy ich splacania podejmuje Zarzad M.P.K.Z.-P., uwzgledniajgc faktyczne mozliwosci
finansowe M.P.K.Z.-P.

§ 38
Nowej pozyczki krétko- lub dlugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki
poprzednio pobranej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupeiniajgce.

§$39
W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad M.P.K.Z.-P.,, na wniosek
zadluzonego cztonka M.P.K.Z.-P., moze odlozy¢ sptate pozyczki na okres do 6 miesiecy. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wkiadéw, wniosek o prolongate splaty powinien bezwzglednie
zawierac zgode poreczycieli pozyczki.

§$40
1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien byé¢ zloZzony na wilasciwym formularzuy,
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie splat pozyczki
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego, a w razie skreslenia z listy
cztonkoéw - zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do splaty.
2. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos$¢ wkladu pozyczkobiorcy, jest on obowigzany
przedstawi¢ poreczenie dwdch cztonkéw M.P.K.Z.-P.
3. Poreczyciele obowigzani sa wyrazi¢ zgode na potracenie im z wktadéw lub wynagrodzenia,
zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego, poreczonej pozyczki w razie niesplacenia jej
przez dluznika - na zasadach ustalonych dla diuznika. Zarzad P.K.Z.-P. obowigzany jest
powiadomi¢ poreczycieli o potraceniach na rzecz innego dtuznika.

§41

1. Zarzad M.P.K.Z.-P. wstrzymuje wyplate wkladéw poreczycielom skre§lonym z listy
cztonkow, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§$42
Whnioski o udzielenie pozyczek lub zapom6g nalezy rozpatrywac nie pézniej niz w ciggu 60
dni od dnia ich zlozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen zarzagdu M.PKZP.

§43



1. M.P.K.Z.-P. moze udziela¢ pozyczek uzupelniajacych cztonkom M.P.K.Z.-P. zadluZzonym z
tytulu pozyczki dlugoterminowej, w miare posiadanych $rodkéw, z uwzglednieniem
pierwszenstwa pozyczkom dlugoterminowym.

Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupelniajacej podejmuje Zarzad M.P.K.Z.-P.

2. Pozyczek uzupetniajagcych M.P.K.Z.-P. udziela wedlug nastepujacych zasad:

1) lgczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
dlugoterminowej, udzielonej przez M.P.K.Z.-P. i przystugujacej pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupelniajacej jest poreczenia jej splaty przez te same
osoby, ktére poreczyly pozyczke nie sptacong. W przypadku braku mozliwosci poreczenia
przez te same osoby, decyzje o udzieleniu pozyczki podejmuje Zarzad. W razie odmowy lub
niemozliwo$ci uzyskania takiego poreczenia, z nowo udzielonej pozyczki powinna by¢
potracona kwota zadtuzenia poprzednio udzielonej pozyczki.

3) udzielenie pozyczki uzupelniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia wysokos$ci
rat i okresu splaty cato$ci zadtuzenia.

S44
1. Pozyczek krotkoterminowych, tzw. "chwiléwek" udziela sie wedlug nastepujacych zasad:
1) pozyczka krétkoterminowa -"chwiléwka" moze byé¢ udzielona do wysokosci posiadanego
wkiadu, nie przekraczajac jednak 25 % wynagrodzenia, zasilku chorobowego lub
wychowawczego brutto,
2) "chwiléwka" podlega jednorazowej splacie z najblizszego wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego,
3) "chwiléwka" dla emeryta i rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosci jego wkiadu
cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka,
4) niesptacenie "chwiléwki" przez emeryta lub renciste w ciggu 2 m-cy powoduje potracenie
jej z wkladu cztonkowskiego,
5) "chwiléwka" do wysokosci wkiladu czlonkowskiego nie obciazonego pozyczka
dlugoterminowg nie wymaga poreczenia splaty.
2. Przyznanie pozyczki krétkoterminowej -"chwiléwki" moze nastgpi¢ poza posiedzeniem
Zarzadu na podstawie decyzji 3 cztonkéw Zarzadu, w tym skarbnika.
3. Jezeli okaze sie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego
naleznego pracownikowi, ktéry otrzymal pozyczke krétkoterminowg - “"chwiléwke",
uniemozliwia laczne potracenie pozyczki krétkoterminowej - "chwiléwki" i raty pozyczki
dlugoterminowej pierwszenstwo splaty ma pozyczka kréotkoterminowa - "chwiléwka".

§45
1. W razie skreslenia z listy czlonkéw M.P.K.Z.-P. czlonka posiadajacego zadluzenie,
zadluzenie to podlega potraceniu z wkiadow.
2. W razie skreslenia z listy cztonkdw M.P.K.Z.-P. na wniosek cztonka-wzdr stanowi zatgcznik
Nr 4 do Statutu, splata zadluzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw
splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie
posiadane wklady, a reszte potraca sie z najblizszego wynagrodzenia, zasitku chorobowego
lub wychowawczego dtuznika.

S 46
W razie zwtoki w splacie zadluzenia wobec P.K.Z.-P., nalezy wezwa¢ dtuznika na pismie
do uregulowania naleznos$ci, wyznaczajac termin splaty. Kopie tego wezwania nalezy
doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym
terminie, Zarzad M.P.K.Z.-P. ma prawo pokry¢ to zadluzenia z wkladéw solidarnie



odpowiedzialnych poreczycieli.-

S 47
W razie $mierci cztonka M.P.K.Z.-P., jego zadluzenie nie podlega splacie przez poreczycieli.
Zaplaty tego zadluzenia, po potraceniu wkladéw mozna dochodzi¢ od spadkobiercow
zmartego. W razie trudnosci w $ciggnieciu, mozna zadluzenie umorzy¢, pokrywajgc sume
zadluzenia z funduszu rezerwowego.

§$48
W razie konieczno$ci wniesienia powédztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka M.P.K.Z.-P., w imieniu i w interesie M.P.K.Z.-P. wystepuje upowazniony czlonek
Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

VI. Likwidacja M.P.K.Z.-P.

§$49
1. Likwidacja M.P.K.Z.-P. moze nastgpi¢ w razie spadku liczby czlonkéw ponizej 30, jezeli
nie podjeto uchwaty o utworzeniu miedzyzaktadowej M.P.K.Z.-P.
2. 7 dniem podjecia uchwatly o likwidacji P.K.Z.-P. zaprzestaje sie przyjmowania nowych
cztonkéw oraz przyjmowania wkladéw cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomég.
3.W razie likwidacji Urzedu Miejskiego w Nowej Rudzie, MP.KZP zostaje przeniesiona do
jednego z pozostalych zakladéw wymienionych w § 5, na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania.
4.W razie likwidacji wszystkich zakladéw wymienionych w § 5, M.P.K Z-P przechodzi w stan
likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zebrania.

§ 50
W celu przeprowadzenia likwidacji M.P.K.Z.-P. Walne Zebranie powotuje komisje likwidacyjng
w skladzie co najmniej 3 osdb.

§51
Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej majg zastosowanie odpowiednie postanowienia statutu
dotyczgce Zarzadu M.P.K.Z.-P. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate
zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

§52
Decyzje o likwidacji M.P.K.Z.-P. z podaniem skladu komisji likwidacyjnej i miejsca
jejurzedowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zglaszania roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkéw M.P.K.Z.-P.

§53
Likwidacja M.P.K.Z.-P. powinna by¢ zakonczona w ciggu 3 m-cy od dnia podjecia uchwaty
o jej likwidacji. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 m-ce.

§$ 54
Srodki funduszéw: rezerwowego i zapomogowego, po calkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wkladéw cztonkowskich nalezy przekazac na cele spoteczne.
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VII. Postanowienia konncowe

§55
1. Ksiegowo$¢ M.P.K.Z.-P. obejmuje ewidencje wpltywoéw i wydatkéw oraz imienne rachunki
cztonkow.
2. Ksiegowos¢ M.P.K.Z.-P. prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci
i zastosowang metodg ksiegowania.
3. Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiegowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 56
Ksiegowos$ci M.P.K.Z.-P. nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 57
1. Roczne sprawozdanie finansowe M.P.K.Z.-P. podpisuje Zarzad, ksiegowy odpowiedzialny
za rachunkowos$¢ oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalno$ci M.P.K.Z.-
P. Protokét kontroli dotacza sie do rocznego sprawozdania finansowego.
2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatéw.

§ 58
M.P.K.Z.-P. uzywa pieczeci podtuznej z nazwa: Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie.

§ 59
Zmiany w Statucie zgodnie z Uchwalg nr. 2/2015 Walnego Zebrania Delegatéw M .P.K.Z.-P.
przy Urzedzie Miejskim
Statut jako tekst jednolity wchodzi w Zycie z dniem 2 stycznia 2016r.
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Zatacznik Nr 1 do Statutu Migdzyzaktadowe;j
Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie

Deklaracja przystapienia do Mi¢dzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie

INAZWISKO 1 IIME......vvveeeeveeeeeetteee ettt e eetteeeeeaeeeeetaeeeeeeaeeeeeaeeeseaaeeeeseeesessaeeeeenseeseesseeseensaeseessesesasreseersneesensreseennneees
MIEJSCE ZATTHESZKAIIA. ........cuevveettentete ettt ettt et ettt eat ettt sttt e st e st e bt sb e estesbesbeebees b et e bt ebeeatenbestesbeebeentenbens

IMLIEJSCEO PIACY .uveeetietieeiteetie et et te ettt et e et e bt e eat e e bt e e abeebeesateaaseesabeeabeesabeenbeaenbeenseesnseanseasnseenseesnseanseanns
WYNAGIOAZENIE DIULLO. ....c.vviiiiiiiiieiieeiieiee ettt ettt et e et e st e s be e aeeesbeessaeessaessaeenseensseensaensseenseesns

Zatrudniony na stale/na czas okre$lony do dnia..........cccveviieiieiiiiiiiiiiecieee e

(potwierdzenie zaktadu pracy- podpis i pieczgé osoby uprawnionej)

Prosze o przyjgcie mnie w poczet cztonkow Migdzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie
Jednocze$nie o$wiadczam, ze:

1. Bedg Scisle przestrzega¢ postanowien statutu, ktory jest mi znany, uchwat walnego zebrania cztonkéw
oraz postanowien organo6w MPKZP.

2. Optacg wpisowe okreslone statutem.

3. Deklaruje miesigczny wktad cztonkowski w wysokosci ......% mego wynagrodzenia miesigcznego
brutto, lub inna KWote .........cccceverenerierieieeeeeenne / nie mniejsza niz ......... wynagrodzenia brutto/.

4. Zgadzam si¢ na potracanie przez zaktad pracy z mego wynagrodzenia, zasitku chorobowego i
zasitku wychowawczego wpisowego oraz zadeklarowanych wkladéw miesigcznych.

5. Zgadzam si¢ na potracanie z mego wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego
oraz z wszystkich innych naleznosci przystugujacych mi od kazdego pracodawcy, rat pozyczek
udzielonych mi przez MPKZP Zgoda ta obowiazuje przez caly czas trwania cztonkostwa.

6. Przyjmuje do wiadomosci, ze wycofanie przeze mnie zgody na potracanie mi wkladow i sptaty
pozyczek spowoduje skreslenie mnie z listy cztonkéw MPKZP.

7. Zobowiazuje si¢ zawiadomi¢ Zarzad MPKZP o kazdej zmianie mojego miejsca zamieszkania.

8. W razie mojej $mierci wptacone przez mnie wktady cztonkowskie, po potraceniu.. ewentualnego
zadhuzenia, nalezy wyptaci¢ Panu

(1) +vevereeererenee et et et etes ettt ettt et ea e st Rt es bR n et A e e et s et et e st st ese et e bt esene st esenene e
ZAMN, PIZY Ul.eeiiiiiiiiiiiieeiiieeeeeeieeeerteeerire e e sere e e staeeseseesnraeesnsaeessseens ) S
............................................................................. dnia .......cceceeeeeeen 2000 @
(wlasnoreczny podpis)
Uchwata Zarzadu MPKZP z dnia ........ . przyjety(a) w poczet cztonkow MPKZP z  dniem.............
(Piecze¢ MPKZP)
( cztonkowie  zarzqdu) (Sekretarz) (Przewodniczqcy)
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Zalacznik Nr 2 do Statutu Migdzyzaktadowe;j
Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie

EWIDENCJA CZLONKOW MIEDZYZAKEADOWE] KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE] PRZY URZEDZIE
MIEJSKIM W NOWE]J] RUDZIE W PORZADKU

ALFABETYCZNYM

Lp | Nazwisko i imie |Adres Miejsce pracy Data Data uwagi
przyjecia |skreslenia
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Zalgcznik Nr 3 do Statutu Miedzyzaktadowej
Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie

(nazwisko i imie cztonka) (miejsce pracy)

(telefon kontaktowy)

Do Miedzyzakladowej Pracowniczej kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie

Whiosek o udzielenie pozyczki: uzupetniajacej,dlugoterminowej-ratalnej,

krotkoterminowej*
Prosze o udzielenie  mi pozyczKi W KWOCIE  Zb (stownie
401 1Yo o 1 PSR ), ktéra zobowigzuje sie sptacié -
Wot ettt e e e e miesiecznych ratach — w terminie— przez potrgcenie z wynagrodzenia, zasitku chorobowego
i zasitku wychowawczego*) wyptacanego mi przez Zaktad Pracy, poczgwszy od
MIESIGCA. .. eeeeee e 20 r.

i wyrazam zgode na potracenie optaty zwigzanej z ta operacja bankowa.

W przypadku skreslenia mnie z listy cztonkow MPKZP, wyrazam zgode na pokrycie z moich wktaddéw i przypadajgcego
mi wynagrodzenia za prace oraz zasitku chorobowego i zasitku wychowawczego catego zadtuzenia wykazanego
ksiegami Kasy oraz upowazniam Kase do bezposredniego podjecia u kazdego mojego pracodawcy kwoty rownej temu
zadluzeniu. Oswiadczam, 2e mo¢j $redni miesieczny zarobek w ostatnich trzech miesigcach wynidst

Proponuje jako poreczycieli:
1) Pan(i)
2) Pan(i)

(wtasnoreczny podpis)
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez ww. wnioskodawce wyrazam zgode, jako
solidarnie wspoétzobowigzani, na pokrycie naleznej Kasie kwoty z naszych wkiadéw i wynagrodzen za prace i
upowazniamy Kase do bezposredniego podjecia w takim przypadku, u kazdego naszego pracodawcy, kwoty réwnej
temu zadtuzeniu.

1)t Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow
(podpis poreczyciela) poreczycieli wymienionych pod 1 2
(podpis poreczyciela)

*) Niepotrzebne skresli¢

(Piecze¢ Zaktadu Pracy i podpis)
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ZASWIADCZENIE
Niniejszym stwierdzam, ze: Na podstawie dokumentéw MPKZP stwierdzam
wnioskodawca*) nastepujgacy stan konta wnioskodawcy:

1. Poreczyciel*)

................................................................... wkiady 4 S
2:POTGEZYCIEI) worsivvssvnssvsssvsssvss s nie sptacone zobowigzania. zt ...,
data  (pieczec zaki. pracy i podpis) data (Ksiegowy MPKZP)

Decyzja Zarzadu Miedzyzakiadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

przyznano wnioskodawcy pozyczke

(nazwa pozyczki)
W KWOCIE Zb ..o (STOWNIE ZE: e )

pratng W ..o, ratach poczynajac od dnia

(Podpisy Zarzadu MPKZP)

Zaksiegowano dnia
DOW. et

Podpis ksiegowego

*) wpisa¢ odpowiednio:  jest pracownikiem statym
pracownikiem zatrudnionym na czas okre$lony do dnia
w okresie wypowiedzenia
w okresie probnym.
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-2-

ZASWIADCZENIE
Niniejszym stwierdzam, ze: Na podstawie dokumentéw MPKZP stwierdzam
WNIOSKOAAWECA™) ...t nastepujacy stan konta wnioskodawcy:
1. POreczyciel™) .......ccooviiiiiicece wktady Zh e
2. POMGEZYCIBIT) wrvvvss vttt nie sptacone zobowigzania. zt ...
“Gata " (pieozeé zad. pracy  podis) date (Ksiegowy MPKZP)

Decyzja Zarzadu Miedzyzakiadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Przyznano WNIOSKOAAWCY POZYCZKE .......eeiiiiiiiiee it ie et ettt e e ettt e e e et e e e e e aeeee e e e e neeeeeeeanbeeeeeeannaeeeaeaannneeaaeann

(nazwa pozyczki)

W KWOCIE€ Zb ..o (STOWNIE ZE: e )

ptatng w

(Podpisy Zarzadu MPKZP)

Zaksiegowano dnia
DOW. it
Podpis ksiegowego

*) wpisa¢ odpowiednio:  jest pracownikiem statym
pracownikiem zatrudnionym na czas okre$lony do dnia
w okresie wypowiedzenia
w okresie probnym.
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Zalacznik Nr 4 do Statutu Miedzyzaktadowej
Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej
przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie

(Imig i nazwisko cztonka MPKZP)

(adres zamieszkania )
Do Zarzadu Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo- Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim w Nowej
Rudzie

WNIOSEK O SKRESLENIE Z LISTY CZEONKOW I PRZEKSIEGOWANIE
LUB ZWROT WKLADOW
Proszg o skreslenie mnie z listy cztonkéw MPKZP i jednoczesnie o:
1. Przeksiggowanie moich wktadow na poczet zadhuzenia w Migdzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy Urzedzie Miejskim w Nowej Rudzie
2. Zwrot wktadoéw w gotowce po potraceniu posiadanego zadtuzenia/ przelewem * na moje

(numer konta bankowego)
jednocze$nie wyrazam zgodg na potracenie z moich wktadéw optaty zwiazanej z operacja bankowa.

(podpis wnioskodawcy)
*)zbedne skresli¢

Stwierdzam na podstawie ksiag MPKZP, Ze nastgpujacy stan konta wnioskodawcy:

wklady.

zadluzenie

Ksiggowy MPKZP

DECYZJA ZARZADU MIEDZYZAKELEADOWEJ PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWEJ PRZY URZEDZIE MIEJSKIM W NOWEJ RUDZIE

Zarzad MKZP na posiedzeniu w dniu ..........ccceevverevenennen. przyjat rezygnacj¢ w/w czlonka i postanowit skresli¢ z listy
cztonkow oraz wstrzymacé dalsze potracenia.
Po rozliczeniu zadluzenia ..........c.ccccoveveevveiennn. 7l nalezne wktady w kwocie ..........cecevevennennen. przekaza¢ we wskazany

sposob wnioskodawcy.

NOWA RUAA, ANIA covoiiiiiiiiiiiccics ettt e e et e e et e e e e e e e ettt e eaaeesenteeesrteeesnaseesssaeessrteeesnneesnees
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