PROJEKT

Uchwala Nr .../.../08
Rady Miejskiej w Nowej Rudzie
z dnia .......ce... 2008r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowa Ruda w roku 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r.Dz.U. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Dz. U. Nr 23, poz.220, Dz. U. Nr 62, poz. 558,
Dz. U. Nr 113, poz.984, Dz. U. Nr 153 ,poz.1271, Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z2003r. Dz. U. Nr 80,poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,poz. 1055, Nr 116, poz.1203, z 2005r. Dz. U. Nr 172, poz.1441, Nr 175,
p0z.1457 Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337 z 2007r. Dz.U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz.1218 ) art.30 ust.6 i ust.6a, art. 49 ust.2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. z 2006r. Dz.U. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600, z 2007r. Dz.U. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Dz.U. Nr 145, poz. 917) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych aktow prawnych (tekst jednolity z 2007r.Dz.
U. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Nowej Rudzie uchwala:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum, zespot szkot
2) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Miejskiej Nowa Ruda,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j. z 2006r. Dz. U. Nr 97 poz. 674, zm. Dz.U. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z
2007r. Dz.U. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176 poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 z 2008r. Dz.U. Nr 145, poz. 917 )
8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sparwie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania  dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, z
2006r. Dz. U. Nr 43, p0oz.293. z 2007r. Dz.U. Nr 56, poz. 372 z 2008r. Dz.U. Nr 42, poz. 257).

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia w roku 2008, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepetnym
wymiarze godzin.



2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na petny etat i1 etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajgc.

§2

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania 1 wyplacania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystugg lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i1 pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnos¢ rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z
rodzicami,

pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetykg pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

rzetelne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogiczne;,

10)rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych, w zakresie

posiadanych kwalifikacji 1 uprawnien,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 211 3

Karty Nauczyciela a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,
14) znajomos¢ prawa o§wiatowego w zakresie petnionych obowiazkow.



2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegodlnosci
nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty :

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej] w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniow szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich,
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i
przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkdt w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoly lub Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

§ 4

Srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny tworzy sie:
1. dla nauczycieli — w wysokosci 4% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
w danej szkole.
2. dla dyrektorow — w wysokos$ci 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow
w danej szkole.
3. dysponentem $rodkow ujetych w § 4 ust.2 jest Burmistrz Miasta Nowa Ruda.

§5

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o
opracowane kryteria wymienione w § 3 w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany na czas okreslony nie kréotszy
niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesigcy.



3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje burmistrz, na czas okreslony nie
krétszy niz 3 miesiace 1 nie dtuzszy niz 6 miesiecy w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§6

1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu do innej szkoty na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§7

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, oraz rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za okres, za ktory
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy, za ktore nauczyciel otrzymuje zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkol przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektorow i
pozostalych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty uzalezniona jest od:
1) warunkoéw organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddziatow,
b) liczby budynkoéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos$ci funkcjonowania szkoty, m. in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie $rodkdw w ramach dziatalno$ci gospodarczej
szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminow,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
€) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty;



3. Dodatek funkcyjny przystuguje na czas okreslony.

§9
1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w
ponizej podanej tabeli:
Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Typy szkol, stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatku miesi¢gcznie w
zlotych
od do
Przedszkola:
a) dyrektor 350 1700
2. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) 400 2000
b) wicedyrektor szkoly (zespolu szkot), 300 1500
Nauczyciel wychowawca:
3. a) w szkole 100
b) w przedszkolu 100
4, Nauczyciel opiekun stazu
a) nauczyciela stazysty 45
b) nauczyciela kontraktowego 55

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
pelnienie obowiazkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

§10

1.Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0sOb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2.Dodatek funkcyjny, nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§11

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, ustala si¢ nastepujacy
tygodniowy wymiar zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczacego:

a) 2 oddziaty 12 godzin
b) 3 oddzialy 10 godzin
c) 4 - 5 oddziatow 8 godzin

d) 6 i wigcej oddzialow 6 godzin



2) wicedyrektor przedszkola liczacego:

a) 3 - 4 oddziatow 12 godzin

b) 5 1 wigcej oddzialow 10 godzin

3) dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:

a) do 8 oddziatow 8 godzin

b) 9 - 16 oddzialow 5 godzin

c¢) 17 1 wigcej oddzialow 3 godziny

4) wicedyrektor szkoty (zespotu), o liczbie:

a) 12 - 16 oddziatow 9 godzin
b) 17 1 wiecej oddziatow 7 godzin

2. Burmistrz Miasta w ramach posiadanych srodkow finansowych, w uzasadnionych przypadkach
moze zwolni¢ dyrektora od obowiazku realizacji tygodniowego wymiary godzin zajecé
okreslonych w ust.1 lub ustali¢ inna nizsza liczbg tygodniowego wymiaru godzin zajec.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach Burmistrz Miasta, moze
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo,
chyba Ze z planow nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby godzin.

4. Wymiar zaj¢¢ ustalony w ust.1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska z tym, ze obowiazuje
on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiagcu w ktorym zlecono
nauczycielowi zastgpstwo.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 12

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1)
2)

3)

zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowe;j

- w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,
zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach  (klasach) specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,
zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza uposledzona
umystowo w stopniu glgbokim

- w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1, wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.



§13

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom za prowadzenie zajeé
wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj 1
stopien niepelnosprawnos$ci zostat okreslony w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u
os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi 1 mlodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w § 32 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), oraz z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
w stopniu lekkim, ws$rod ktoérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym , wymienionym w § 2 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci

- w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajgc.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy, okreslony w ust. 1, wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje w uciazliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢.

4. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i za uciazliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstawie
nieobecnego nauczyciela.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach



ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

6. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaj¢¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny
pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy sig za petna godzing.

VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 15

1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku.

2. W budzetach szkoét tworzy sig specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:
1) 70% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektora,
2) 30% s$rodkow funduszu kazdej ze szkol przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.

3. Lacznym funduszem okreslonym w ust.2 pkt. 2 dysponuje Burmistrz Miasta.
§ 16

Nagrody, o ktorych mowa w § 15, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

§17

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli,
2) Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej — dla dyrektora szkoty,
3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania
do pracy zwiazkowej moze wystapi¢ wlasciwa organizacja zwiazkowa.

2.Wniosek o nagrodg dla nauczyciela powinien by¢ zaopiniowany przez radg pedagogiczng i
organizacj¢ zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

3. Wniosek o nagrode dla dyrektora szkoly sporzadza Naczelnik Wydziatu Infrastruktury
Spotecznej po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imig i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwg szkoly,
6) zajmowane stanowisko,



7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i
osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

5.Wnioski rozpatrywane sa przez Burmistrza Miasta.

§18

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespdt uczniow)
[-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich 1
ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczeg6lnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial ucznidow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawoOw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty Ilub placowki, rozwija formy
wspoldzialania szkoly lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
pracg w zawodzie nauczyciela.

§19

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w
jego teczce akt osobowych.



§ 20

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora os$wiaty lub
dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do 75% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym.

VIIL INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
§ 21

1. Nauczycielom ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, opiekuncze lub wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
w ramach "zielonych szkot" przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za 1 godz.
ponadwymiarowa w kazdym dniu roboczym.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy

nadzor nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 22

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za analizg prac z j¢zyka polskiego.

. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje jak za dwie godziny
ponadwymiarowe w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego wymiaru zajec,
uprawniajacego do dodatku.

. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu w ktorym nastapito powierzenie dodatkowych czynnosci a

jezeli powierzenie czynnos$ci nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia wygasa z koncem miesigca w ktorym nastapilo
zaprzestanie wykonywania dodatkowych czynno$ci.

. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca si¢ z dotu.



XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktdry przystuguje w peinej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wyplaca si¢ wedtug $redniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisoOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).

§ 24

1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke¢ za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreSlonych w ust. 1 ustala si¢
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sig
mnozac liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 25

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaj¢¢ nastgpuje z data ustania
stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 26

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych:
1) Zarzad oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Nowej Rudzie,
2) NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania w Nowej Rudzie.
3)
§ 27

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nowa Ruda.

§ 28

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009r.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr .../.../08
Rady Miejskiej w Nowej Rudzie
z dnia ...... 2008r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowa Ruda w roku 2009.

Ustawodawca w art. 30 Karty Nauczyciela, zobowiazal organy prowadzace szkote do
corocznego ustalania zasad wynagradzania nauczycieli. Tre$¢ takiego regulaminu podlega
uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli na terenie gminy.
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