ZARZADZENIE NR/05
Burm:strzz} Miasta Nowa Ruda
z dnia<l wrzesnia 2005r.

zmieniajace zarzgdzenie Nr 131/04 Burmistrza Miasta Nowa Ruda
z dnia 28 grudnia 2004r. w sprawic Regulaminu Organizacyjnego

Urze¢du Miejskiego w Nowej Rudzie

la podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

{tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami) zarzadzam, co

nastgpuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 131/04 Burmistrza Miasta Nowa Ruda z dnia 28 grudnia 20047, w spraw1e
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowej Rudzie wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) § 13 otrzymuje brzmienie:

“Dobor pracownikOw na stanowiska urzednicze odbywa si¢ z zachowaniem procedury

konkursowej, majacej na celu wylonienie najlepszej kandydatury sposrod zgloszonych

ofert.

Hadrg ldervwaniczg dubicra Burmistiz. Unormowania ust. 1 siosuju sig udpuwisting.

Burmistrz w drodze zarzadzeniew ustala regulamin naboru pracownikow, bedacy

podstawa do przeprowadzenia procedury konkursowej, o ktorej mowa w ust. 1.

Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata na okreslone stanowisko pracy podejmuje

Burmistrz.”,

2) W zalgczniku nr 2 w czesct “Wydziat Infrastruktury 1 Inwestycji” skresla sie¢ punkt 3 “w
zakresie stanowiska koordynatora zamowien publicznych” wraz z wchodzacymi w jego
sktad podpunktami 1-7,

3) W zalaczniku nr 2 w czgsci “ Zespot ds. Wnioskow Pomocowych” wprowadza sig punkt
13 w brzmieniu:

“13) w zakresie stanowiska koordynatora zamowien publicznych:

1.

2

3.

4.

a)
b)

d)
e)

nadzor 1 koordynacja nad stosowaniem 1 przestrzeganiem procedur zamoOwien
publicznych w Urzedzie i miejskich jednostkach organizacyjnych;

sporzadzaniem, przedkladanie do akceptacji Burmistrzowi oraz podawanie do
publiczne; wiadomosci rocznych planéw zamowien publicznych, obeymujacych
zamoienia planowane przez Urzad 1 miejskie jednostki organizacyjne;

akceptowanie pod wzgledem merytorycznym i prawnym dokumentdéw zwiazanych
z procedurami zamoOiefi publicznych, opracowywanych przez komork
organizacyjne Urzedu 1 miejskie jednostki organizacyjne, w szczegolnosci:
projcktow zarzazen w sprawie powolania komisji przetargowych, materiatow do
przetargu, zgodnych z zastosowanym trybem, dokumentéw przetargowych 1
innych, w zaleznosci od potrzeb;

nadzor nad przeprowadzaniem przetargdw 1 sporzadzaniem protokotow;
prowadzenie szkolen wewnetrznych w zakresie przepisOw ustawy — prawo
zamoOwien publicznych;



udziclanic msmxktu w tym zakresie, w zaleznoser od potrzeb.”
4y W zalgczniku nr 2 w czgsct  Biuro ﬂb tuzi Klienta” wprowadza sie nastepujace zmiany
a)y w punkcie 1 skresla sie zapis “rejestracja, rozdaal” & zapis “wplywajace; do
Urzedu” zastgpuje sie zapisem “urzgdowej™,
b) skresla sic punkty 214
V zalagezniku nr 2 woczescl “Wydzial Organizacyjny 1 Kadr™ w punkcie 4 “w zakresie
obshugi sekretanatu Burmistrza” wprowadza sig podpunkty 11-12 w brzmieniu”
“11) przyjmowanie, rejestracia, rozdziat korespondencyt wplywajacej do Urzedu oraz
nadzor nad jej prawidlowym obicgiem;
12} sygnalizowanie komdrkom organizacyjnym Urzedu zblizajacego sig terminu
udzielenia odpowiedzi na skargi i wnioski.”

£y wfermowanic o 1ach przepisdw prawnych w zakresic zamoien publicznyceh

wh
S

§ 2.

Zobowiazuje si¢ kierowmnikow komorek organizacyjnych Urzedu, ktérych minigjsze zzma“,

dotyczg, do protokolamego przekazania spraw migdzy komérkamu organizacyinymi, do dni
30 wrzesma 20051

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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