ZARZADZENIE NR 131/12
Burmistrza Miasta Nowa Ruda
z dnia 27 lipca 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnegb Urzedu Miejskiego w Nowej
Rudzie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tekst jedmolity z 2001r. Dz.U. nr 142, poz. 1591, z péiniejszymi zmlanaml) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1.

1. W zarzadzeniu Nr 115/07 Burmistrza Miasta Nowa Ruda z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
Regulammu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowej Rudzie wprowadza si¢ nastepujace
zmiany: Y
1) § 7 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

,2) Komérki organizacyjne: ;

1) Straz Miejska — SM;

2) Urzad Stanu Cywilnego - USC;

3) Zespdt Radcdw Prawnych — ZRP;

4) Zespot ds. Informatyki — INF;

5) Audytor Wewnetrzny - AW |

6) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Ochrony Danych Osobowych — POI;

7) Biuro Obshigi Samorzadu — BOS;

8) Referat Dochodéw —RD;

9) Referat Zagospodarowania Przestrzennego RZP;

10)Referat Turystyki i Promocji — RTP;

11)Wydziat Organizacyjny i Kadr - OR ;

12)Wydziat Spraw Obywatelskich — SO;

13)Wydziat Infrastruktury Spolecznej —IS;

14)Wydziat Rozwoju — WR,

15)Wydziat Infrastruktury i Inwestycji - WI;

16)Wydziat Mienia Komunalnego — MK

17)Wydziat Finanséw Gminnych — FG.” _ :
2) § 8 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: -
»1) Stanowiska kierownicze:

1) Komendant Strazy Miejskiej;

2) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;

3) Kierownik Referatu Dochoddow;

4) Kierownik Referatu Zagospodarowania Przestrzennego;

5) Kierownik Referatu Turystyki i Promocji

6) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr;

7) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich;

8) Naczelnik Wydziat Infrastruktury Spoteczne;j;

9) Naczelnik Wydzialu Rozwoju;

10)Naczelnik Wydziatu Infrastruktury i Inwestycji;

11)Naczelnik Wydziatu Mienia Komunalnego;

12)Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spolecznej."
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3) wprowadza si¢ nowe brzmienie schematu organizacyjnego Urzgdu, o ktérym mowa w § 9 ust. I,
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4) w § 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
" Do przeprowadzenia kontroli zewngtrznej uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez
Burmisirza, ktore podlega zarejestrowaniu przez Wydziat Organizacyjny 1 Kadr, natomiast kontrola
funkcjonalna jest wykonywana przez kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu w ramach
prowadzonego nadzoru nad pracownikami.";

5)

w § 30 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

"Obieg, rejestracja, znakowanie, przechowywanie i archiwizacja dokumentéw odbywa sie na sadach
okre$lonych w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. W sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwdéw zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz szczegblowych regulacji
wprowadzonych przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.";

6) w § 38 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
"Standardy kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych, oglaszane przez Ministra
Finansow stosuje si¢ odpowiednio.";

7) § 39 otrzymuje brzmienie:
"Pracownicy Urzedu, zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja okresowym ocenom z
zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozniejszymi zmianami).";

8) skresla sie § 40;

2. W zalaczniku nr 2 “Zakres dziatania komérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Nowej Rudzie” do
zarzadzenia nr 115/07 Burmistrza Miasta Nowa Ruda z dnia 27 llpca 2004r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowej Rudzie wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1
2)

3

w czgsci "Audytor Wewnetrzny" w punkcie 5 w migjsce zapisu: "Ministra Finansow" wprowadza sig
zapis: "Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej;".

w czgsel “Wydziat Infrastruktury Spotecznej™

a) ustgp 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

"7) zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw do rocznego przygotowania przedszkolnego™;

b) ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie i ustawy z dnia 18
stycznia 1996r. o kulturze fizycznej™;

¢) w ust. 5 dodaje si¢ punkty 4 i 5 w brzmieniu:

"4) biezace przygotowywanie aktow prawa miejscowego dotyczacych wspolpracy, konsultacji i
koordynacji pracy z organizacjami pozarzadowymi;

5) prowadzenie zgodnej z prawem sprawozdawczosci z realizacji wspélpracy z organizacyjami
pozarzadowymi." :

w czesci “Wydzial Rozwoju i Promocji” wprowadza sig tytul: "Wydzial Rozwoju" oraz nowe
brzmienie:

"Do zadan Wydzialu Rozwoju nalezy:

1. w zakresie dzialalnosci biezacej: -

1) zbieranie danych o mozliwosciach pozyskania $rodkéw finansowych (krajowych jak i

. pochodzacych z zagranicznych bezzwrotnych Zrodet finansowania) spoza budzetu, na realizacjg

zadari, opracowywanie przedmiotowych wnioskow, a w przypadku ich akceptacji prowadzenie
spraw proceduralnych do ostatecznego wykorzystania pomocy finansowej wlacznie;

2) opracowywanie (we wspélpracy z wlasciwymi rzeczowo komérkami organizacyjnymi Urzedu),
skladanie i rozliczanie wnioskow o przyznanie pomocy finansowej spoza budzetu miasta;

3) wspdldziatanie z sasiednimi gminami i zainteresowanymi podmiotami w celu wdrozenia strategii
rozwoju miasta oraz programow z niej wynikajacych, przy realizacji projektéw wspolnych,
wplywajacych na rozwdj Miasta;

4) w zaleznosci od potrzeb, opracowywanie prognoz, analiz i ocen rozwoju wybranych dziedzin
funkcjonowania miasta dla potrzeb Burmistrza, jego Zastepey i Rady;

5) wspdlpraca z podmiotami, jednostkami oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego gminy, lub poprzez swoja dziatalnos¢ wspierajaca ten rozwoj;
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6) prowadzenie spraw, zwigzanych 2z kontaktami 2z partnerami  zagranicznymi,

w szczegblnodci w zakresie turystyki, zatrudnienia, w aspekcie wnioskéw o dofinansowanie
projektéw o charakterze transgranicznym, .

6) wspolpraca z miastami partnerskimi w zakresie wynlkajqcym z zawartych porozumlen

7) opracowywanie i monitoring strategii i programéw dotyczacych miasta oraz gmin sasiednich lub
innych podmiotow,

8) udziat i reprezentowanie Miasta w seminariach i wystawach o tematyce samorzadowe;j;

2. w zakresie polityki informacyjne;j:

1) opracowywanie we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi i migjskimi jednostkami
organizacyjnymi ankiet, informacji itp. dotyczacych miasta;

2) prowadzenie w spostb biezacy dokumentacji najwazniejszych wydarzen w miescie;

3) przygotowywanie materialéw niezbednych do zredagowania strony internetowej o miescie;

4) redagowanie materiatéw przeznaczonych do publikacji;

5) rozpowszechnianie informacji o charakterze promocyjnym w prasie, radio, telewizji i internecie;
6) realizacja zadan rzecznika prasowego, a w szczegolnosei: '

a) opracowywanie propozycji tresci, kierunkéw i form dziatalnodci prasowo - informacyjnej Rady
Miejskiej, Burmistrza, Urzedu i migjskich jednostek organizacyjnych;

b) opracowywanie publikacji (materiatléw informacyjnych) dla prasy;

¢) redagowanie biuletynéw informacyjnych;

d) przygotowywanie dla Burmistrza i Zastgpcy Burmistrza projektéw korespondencji tj. pism;
okolicznosciowych, zaproszen, listéw gratulacyjnych itp.;

¢) udzielanie - w granicach upowaznienia - wywiadow dziennikarzom;

f) udzielanie - w granicach upowaznienia - odpowiedzi na krytyke i interwencjg¢ prasowg oraz
przygotowywanie projektéw odpowiedzi, jakie udziela bezposrednio Burmistrz, Zastgpca
Burmistrza lub Przewodniczacy Rady Miejskiej;

g) analizowanie publikacji prasowych dotyczacych miasta i sporzadzanie zbiorczych analiz z
publikacji krytycznych;

h) gromadzenie publikacji prasowych dotyczacych miasta;

i) wspolpraca z lokalna telewizja kablowa i publikacja za jej posrednictwem materialow
informacyjnych;

j) posrednictwo w kontaktach dziennikarzy z Kierownictwemn Urzedu i Przewodniczacym Rady
Miejskiej;

k) organizowanie konferencji prasowych oraz wywiadéw radiowych i telewizyjnych.

Po czesei "Wydziat Rozwoju" dodaje sie cze$é "Referat Turystyki i Promocji" w brzmieniu:

"Do zadan Referatu Turystyki i Promocji nalezy:

1. w zakresie turystyki:

1) Prowadzenie punktu Informacji Turystycznej.

2) Wspdlpraca z innymi jednostkami samorzadowymi, organizacjami przedsigbiorcow,
przedsigbiorcami i instytucjami w zakresie rozwoju i upowszechniania turystyki.

3) Wspotdziatanie z miastami i regionami partnerskimi w zakresie turystyki.

4) Prowadzenic spraw zwigzanych udzialem gminy w stowarzyszeniach i zwigzkach
miedzygminnych dzialajacych w zakresie turystyki. -

5) Udziat w wystawach, imprezach i targach promujacych rozwdj i upowszechnienie turystyki.

- 2. w zakresie promocji:

1) sporzgdzanie, przedkladanie do akceptacji Burmistrzowi oraz podawanie do publicznej
wiadomosei rocznych planéw promocji miasta.

2) prowadzenie dzialan promocyjnych na rzecz przyspieszenia realizacji waznych dla miasta
projektéw inwestycyjnych, rozwoju turystyki itp.;

3) wspélpraca z dysponentami Srodkéw finansowych celem pozyskania od nich srodkéw na projekty
i dzialania promocyjne organizowane przez miasto;

4) opracowywanie koncepcji materialow promocyjnych dotyczacych oferty inwestycyjnej, systemu
zachet dla inwestorow itp., takich jak foldery, informatory, prospekty itp. oraz zlecanie ich
wykonania, z zachowaniem procedur zaméwien publicznych;

5) inicjowanie i realizacja wszelkich form informacyjnych i reklamowych shizacych promocji
Miasta;

Strona 3/4




6) wspieranie organizacyjne inicjatyw innych podmiotéw w zakresie wspéipracy z miastami
partnerskimi;

7) kreowanie nowych form wspolpracy z miastami partnerskimi oraz ich koordynacja;
8) organizacja wspolpracy zagranicznej;

9) promowanie miasta poprzez udziat w targach krajowych i zagranicznych;

10) wspélipraca w zakresie promocji i rozwoju miasta z podmiotami gospodarczymi;
11) organizacja spotkar i konferencji poswigconych promocji Miasta;

12) przygotowanie organizacyjne i obshiga imprez wystawienniczych i targéw;

-

§ 2.

Zobowiazuje si¢ kierownikoéw komérek organizacyjnych do protokolamego przekazania, w terminie do dnia
1 sierpnia 2012r. dokumentacji spraw, w zakresie objetym niniejsza zmiana Regulaminu..

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca od dnia 1 sierpnia 2012r.

"B JOBRI

z Kiliriski
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