Urzad Miejski w Nowej Rudzie
ogtasza

nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora w Wydziale Rozwoju 1 Promocji

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) niekaralnoé¢ za przestepstwo popelnione umyslnie

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabor
4) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne

5) co najmniej 5 lat pracy na stanowisku nauczyciela lub pedagoga szkolnego

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ prawa administracyjnego
2) znajomos¢ prawa zamowien publicznych
3) prawo jazdy kat. B
4) znajomos$¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
5) obstuga komputera w $rodowisku Widows
oraz programow biurowych pakietow MS Office i Open Office

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zadaniem osoby wybranej w ramach konkursu bedzie pelnienie funkeji asystenta koordynatora

w projekcie realizowanym z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki pod nazwa ,.Euro-Kultura,

czyli wsérod europejskich narodow”. Zadaniem asystenta bgdzie wspieranie Koordynatora

w/w projektu w zakresie zadan objetych projektem:

1) monitoring realizowanych zadan,

2) prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja i ewaluacjq projektu,

3) prowadzenie sprawozdawczosci,

4) wnioskowanie o platnosc,

5) planowanie wydatkéw na kolejne okresy,

6) czuwanie nad prawidlowoscia ewidencjonowania zlecen na zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
realizowane w ramach projektu,

7) wspblpraca z pedagogami i nauczycielami gimnazjow realizujacych projekt.

Pracownik bedzie wykonywal swoje obowigzki przez w ramach umowy zawartej na czas

okreslony od 1 grudnia 2009r. do 30 listopada 2010r., w wymiarze % etatu, w zadaniowym

systemie czasu pracy.

Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie,

2) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje niezbgdne i dodatkowe wymagane do wykonywania
oferowanej pracy ($wiadectwa ukoniczonych szkol, szkolen, kursow itp., Swiadectwa pracy z
poprzednich miejsc pracy lub zaswiadezenie od obecnego pracodawcy, opinie, referencje itp.)

3) zaswiadczenie lekarskie od lekarza pierwszego kontaktu stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na oferowanym stanowisku,

4) o$wiadczenia:

- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe (ztozone pod odpowiedzialno-
scia karng),

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002r. Dz. U. Nr 101, poz.926 z pézn. zm.)




Szczegolowych informacji udziela Wydzial Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego w Nowej
Rudzie, ul. Rynek 11 (pokoj nr 405) tel. (074) 872 03 18.

Dokumenty nalezy sklada¢ na adres:

Urzad Miejski w Nowej Rudzie, ul. Rynek 1, 57-400 Nowa Ruda (pokdj Nr 13 — Sekretariat),
w zaklejonych kopertach z opisem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Podinspektora w Wydziale
Rozwoju 1 Promocji ™ w terminie do dnia 26 pazdziernika 2009r.

Nowa Ruda, dnia 13 pazdziernika 2009r.
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